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Le marché du travail et 'emploi
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Le marché du travail
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Les obligations du recruteur

¢ Information préalable du
candidat

® Finalité et pertinence des
informations

® Questions interdites : santé,
convictionspolitiques,grossesse
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Priorités d’emploi

temps partiel, travail
de nuit, inaptitude,
licenciement économique,
discrimination positive

Conditions de validité :

® intéréts légitimes

® limite dans le temps et I'espace
® ne pas empécher de travailler

® contrepartie financiére significative

Clause de non-concurrence



