
Faites le point sur les notions clés : société anonyme (p. 156), 
clause de variabilité (p. 157), conseil d’administration (p.  159), 
cooptation (p. 160), convention interdite (p. 173), conven-
tion libre (p. 174), convention réglementée (p. 174), prime 
d’émission (p. 179), droit préférentiel de souscription (p. 179), 
rompus (p. 181).

Révisez avec 
les flashcards
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SYNTHÈSE

Constitution

Organes de gestion

Assemblées 
générales

SA non cotée

Société 
Anonyme

2 actionnaires

• 37 000 €
• Libération du numéraire 1/2  5 ans
• Apport en nature : CAA (liberté mais
responsabilité)

Capital

• CA
• PCA
• DG / PDG
• DGD

SA moniste

• Directoire
• Conseil de surveillance

SA dualiste

• CAC si 5 millions TB, 10 millions CAHT et 50 salariés
• Alerte, expertise de gestion, convention réglementées

Contrôle

• Toutes les causes communes (termes, réalisation / extinction de l’objet, main unique…)
• Perte de plus de 1/2 du capital social

Dissolution

• Quorum d’1/5e puis pas de quorum
• Majorité des votes exprimés

AGO (décisions ordinaires)

• Quorum d’1/4 puis 1/5e

• Majorité des 2/3 des votes

AGE (modifications statutaires)

• Quorum d’1/3 puis 1/5e

• Majorité des votes

AGS (décisions sur les actions 
de préférence)
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